FUNDAMENTOS DE INGENERIA ECONOMICA

Cadigo del curso: TI413
Caracter del curso/Metodologia del curso: Teoérico / practico

Breve descripcion del curso: El curso busca entregar al estudiante conceptos, tecnicas y metodologias para determinar el evalor del dinero en el tiempo y tomar decisiones de inversion.

Objetivo del programa académico: Fomentar en las personas pensamiento critico en lo Econémico y Financiero, para que, guiados por principios éticos y morales y comprometidos con la sociedad, la region,
el pais, las organizaciones y consigo mismo, contribuyan al mejoramiento del bienestar general (ser humano y naturaleza), evaluando siempre los fines de sus acciones.

Resultado de aprendizaje del programa académico: Educar Tecndlogos Industriales que, por su formaciéon humanista, sus valores éticos y morales, desde una posicion critica, creativa y altamente
comprometida con la sociedad, desarrolle capacidades para crear, evaluar y ejecutar propuestas de soluciones econémicas y financieras relacionadas con el fenémeno tecnolégico capaces de incidir en las
relaciones de los diferentes actores econémicos en busqueda de la equidad y el bien comun, para la vida y el buen vivir.

Requisitos del curso (Saberes previos): despejar ecuaciones, comprension de lectura.

Numero de créditos del curso: 2
Intensidad horaria semestre: 96
Horas con acompainamiento docente semestre: 48
Horas sin acompaiiamiento docente semestre: 48
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